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standes auf eine Verbetrieb-
lichung der Tarifpolitik setzen.
Diese Politik fihrt zu Druck auf
die Uberbetriebliche Gestal-
tungspolitik der DGB-Gewerk-
schaften und in der Konsequenz
ebenfalls zu einer zunehmenden
Differenzierung der faktischen
Einkommens- und Arbeitsbe-
dingungen. Wahrend Tarifver-
handlungen in der Vergangenheit
Ublicherweise branchenweit
geflhrt wurden, nehmen Firmen-
und Haustarifvertrage sowie
betriebsspezifische Sonder-
regelungen, die auf tarifvertrag-
lichen Offnungsklauseln basieren,
zu. Als Gegentendenz lasst sich
hier auch anfiihren, dass zahl-
reiche Arbeitgeber einer zuneh-
menden Pluralisierung der Ge-
werkschaftslandschaft durchaus
sehr skeptisch gegenlber stehen,
da standige Tarifauseinander-
setzungen und damit der Verlust
an Verlasslichkeit beflirchtet
werden. Nichts desto trotz steht
der Flachentarifvertrag angesichts
zunehmender Unterbietungs- bzw.
Uberbietungskonkurrenz unter
doppeltem Druck. Laut den Tarif-

experten Reinhard Bispinck und
Heiner Dribbusch vom WSI der
Hans-Bockler-Stiftung ist jedoch
nicht damit zu rechnen, dass noch
viele weitere Berufsgewerk-
schaften auftreten und fir ihre
Gruppe bessere Tarifvertrage
aushandeln, da dafiir die organi-
satorischen Hurden zu hoch seien.
Die Gefahren fiir das Tarifgeflige
gehen ihrer Einschatzung nach
eher von den Gewerkschaften mit
geringer Durchsetzungskraft aus.

Wie weit hier einzelne Verbande
zu gehen bereit sind, zeigen nicht
nur die Dumping-Tarifvertrage der
christlichen Gewerkschaften
sondern auch die Affaren um die
AUB besonders drastisch auf,
allerdings auch mit dem bei einer
Aufdeckung entsprechender
Machenschaften einsetzenden
.Bumerang-Effekt” offentlicher
Diskreditierung durch eine kri-
tische Berichterstattung und der
dann erfolgenden Konsequenz
erheblicher Mitgliederverluste. Die
Durchsetzung eigener Tarifver-
ertrage erfordert die Fahigkeit
zum Arbeitskampf, darum ist die

Zahl der tariffahigen Berufsge-
werkschaften tatsachlich sehr
klein. Voraussetzungen dafir
waren eine geschlossene Berufs-
gruppe, ein klar umrissenes Tarif-
gebiet und eine handlungsfahige
Organisation mit hohem Organi-
sationsgrad.

Deshalb verstehen sich die meis-
ten der mehreren hundert Berufs-
verbande nicht als Gewerkschaft
und verzichten auf tarifpolitisches
Eingreifen und beschranken sich
auf Beratungs- und Lobbyarbeit.
Mit einer Vielzahl neuer Gewerk-
schaften ist deshalb in absehbarer
Zeit nicht zu rechnen, so die Pro-
gnose der Tarifexperten. Viel
spricht fur die Herausbildung
eines begrenzten Pluralismus.
Der DGB sollte sich auf dauer-
hafte Konkurrenzverhaltnisse ein-
stellen, in deren Kontext die
Klassen- und Einheitsgewerk-
schaft weiterhin dominiert, wah-
rend der Druck durch die Berufs-
gewerkschaften, christlichen Ge-
werkschaften und ausschlief3lich
auf betrieblicher Ebene agie-
renden Verbanden starker wird.

Beispielhafte Schaubilder des Lehrerbegleitheftes “Geplatzte Kragen” - Siehe nebenstehender Bericht!
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Nun auch im Unterricht: ,,Geplatzte Kragen”
Autor und GEW-Kreisverband bringen Lehrerbegleitheft heraus

Heiko Schulze, gelernter Geschichtslehrer, Geschéftsfiihrer der SPD-
Ratsfraktion und Autor des historischen Romans ,Geplatzte Kragen”, hat zu
seinem erfolgreichen Buch jetzt auch ein Lehrerbegleitheft erstellt. Der Roman
selbst, den das - in praktischer A4-Bindung erstellte - Heft in Auszligen
wiedergibt und ihn dabei durch verstédndliche Schaubilder ergénzt, verweist
bereits auf seine 4. Auflage. Durch das neue Lehrerbegleitheft kann der -
seinerzeit von streikenden Handwerksgesellen im Jahre 1801 ausgeldste -
Osnabriicker Volksaufstand nun endlich auch zielgenau im Unterricht behandelt
werden. Aktiv unterstiitzender Mitherausgeber des Heftes ist der Kreisvorstand
der GEW Osnabriick-Stadt.

»Handwerks- und Gesellengeschichte”, so heilit es in der einleitenden didaktischen Begriindung, ,eignen
sich in besonderer Weise flir einen gegenwartsorientierten Geschichtsunterricht.” Besagte Gegenwarts-
bezlige treten danach unter anderem aufin Form von

« sozialen und demokratischen Rechten, die Parallelen zur gegenwartigen Sozialstaats- und
Demokratiediskussion aufwerfen

«  kollektiven Erfahrungen, die Ahnlichkeiten mit modernen sozialen Bewegungen aufzeigen

« typischer Handwerks- und Gesellensprache, die zur Bildung historischer und — mit aktuellen
Varianten — zeitgemaRen Identitaten beitragen

» Liedgutern, die vorwiegend Jugendkulturen in verschiedenen Zeiten pragen

« Berufsbildern, deren Werdegang im Wechsel der Zeiten analysiert werden kann

Daneben kann derim Roman dargestellte Stoff dazu dienen,

- regionale Identitaten zu bilden, um unter anderem Aufmerksamkeit und Engagement fiir aktuelle
kommunalpolitische Entscheidungsprozesse zu wecken

« Parallelen und Unterschiede in den jeweiligen Macht- und Partizipationsstrukturen aufzudecken

+ den Wert kommunaler und allgemeiner Demokratie zu entdecken, indem man sie in Beziehung
zum muhsamen Weg dorthin darstellt.

Folgt man den Kerncurricula flr die verschiedenen Schularten, bieten sich flir das im Roman dargestellte
Geschehen vielfaltige Einsatzmaoglichkeiten, z.B. als in Fachkonferenzen festgelegte Unterrichtseinheiten
— hier in erster Linie fur die Klassen 7/8 —im Rahmen von Themenkomplexen zwischen ,Franzésische
Revolution” und ,Industrialisierung”. Denkbar ist der Einsatz des Heftes auch

- als Stoff flr einen facheribergreifenden Unterricht (neben Geschichte/Gesellschaftslehre z.B.
Deutsch, Politik/Wirtschaft, Kunst, Musik u.a.)

« als Thema fir spatere Wahlpflichtkurse

- alsAnlass fiir die Bildung von Arbeitsgemeinschaften oder zu einer

» Thematisierung in Projektwochen

Autor wie GEW-Kreisverband hoffen gemeinsam, dem Geschichtsinteresse der Schilerinnen durch das
Stilmittel des historischen Romans, durch die sorgsam recherchierten geschichtlichen Zusammenhange,
durch umsetzbare Arbeitsaufgaben, durch einen ausfiihrlichem Glossar sowie durch vielfaltige plastische
Schaubilder neue Impulse verleihen zu konnen. Zudem erzeugt die im Roman verwandte Personifizierung
handelnder Personen, die sich - mit allen menschlichen Starken oder Schwachen - als Angehorige jeweiliger
sozialer oder politischer Interessengruppen darstellen, einen hohen Grad an Anteilnahme, Betroffenheit,
Distanzierung oder auch Identifikation. Dies wiederum bewahrt Multiperspektivitat und sollte, so wiinschen
es sich Autor wie GEW-Kreisverband gleichermalen - auf jeden Fall fir lebendige Unterrichtsverlaufe
sorgen.

Das rund 40 A4-Seiten umfassende Lehrerbegleitheft ,Geplatzte Kragen” ist im 6rtlichen Buchhandel,
beim Geest-Verlag in Vechta sowie Uiber den GEW-Kreisverband zu beziehen.

Herausgabe: Mitte Dezember, Preis: 7,50 Euro

Nahere Informationen zum Buch: http://schulze.geest-verlag-verstehen.de
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