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Verschirfte Ausbildungskrise
Von Henrik Peitsch

Alle Jahre wieder: Tausende von Jugendlichen schreiben Bewerbung tUber Bewerbung, und erhalten
Absage Uber Absage. Denn es fehlten bis Mai Gber 350.000 betriebliche Ausbildungsplatze. Immer
mehr Jugendliche hangen in Warteschleifen in den Berufsschulen und in aulerbetrieblichen
Ausbildungsmaflnahmen. lhre beruflichen Perspektiven sind katastrophal. Die Ausbildungskrise wird
von Jahr zu Jahr schlimmer. Denn die Arbeitgeber fllichten aus ihrer Ausbildungsverantwortung - allen
Versprechungen zum Trotz. Nur noch jeder vierte Betrieb bildet aus. Einen Grofiteil der Jugendlichen
haben die Berufsschulen “versorgt”. Staatliche Férderung in Millionenhdhe verdecken das tatsachliche
Ausmald des Lehrstellendefizits. Es findet eine schleichende Verstaatlichung der dualen Ausbildung
statt. Das Grundrecht eines Grol3teil einer ganzen Generation wird missachtet.

Ausbildungspakt gescheitert
Schon 1999 tonte das Biindnis fir Arbeit: "Jeder junge Mensch, der kann und will, wird ausgebildet.”
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sowie  Zukunftsperspektive
und Bedarfsprognosen, En-
tscheidungskriterien einer vernunftigen Berufsbildungspolitik, sind génzlich ausgeblendet. Die
wiederholte Schuldzuweisung an die Jugendlichen - fehlende Ausbildungsfahigkeit und
Ausbildungswilligkeit — ist zudem eine gefahrliche und unverantwortliche Strategie, die Lasten eines
gesellschaftspolitischen Versagens der herrschenden Eliten der nachfolgende Generation
aufzubdirden.

Monat

Gerechtigkeitsliicke muss geschlossen werden! Wer nicht ausbildet, muss zahlen!

Lange genug wurden Milliarden Euro in wirkungslose Forderprogramme gesteckt. Und mit heil3er
Nadel kurzfristige Notprogramme gestrickt. Es wird héchste Zeit fir eine Losung, die wirkt. Dies kann
aber nicht heiRen, dass die Auszubildenden die Kosten fiir die gescheiterte Berufsbildungspolitik
durch Kirzungen bei der Ausbildungsverguitung selbst tragen. Die Arbeitgeber versuchen hier mit dem
Mut der Verzweiflung vom eigenen Versagen und ihre Verpflichtung ausreichend Ausbildungsplatze
bereitzustellen abzulenken. Es missen endlich die Betriebe zur Finanzierung — in welcher Form auch

Ausbildungssituatinn Mai 2006 Quelle: Bundesagentur fir Arbeil
Bewerberlnnen Ausbildungsstellen
gesamt unvermittelte | betriebliche | unbesetzte

Ost 161.166| 107.476 52.429 28.785
West 464.699| 246.906) 298.603 105.633
Gesamt| 625.865 354.382| 351.032| 134.418

immer — herangezogen werden, die nicht oder unverhaltnismaflig wenig ausbilden. Die
Berufsausbildung muss von der konjunkturellen Entwicklung abgekoppelt werden. Sie muss gerade in
wirtschaftlich schwacheren Phasen verstarkt geférdert werden.
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